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Orientações para Elaboração do Relatório de Atividades

Prezado(a) aluno(a),

Para dar prosseguimento à solicitação de isenção do estágio, é necessário que você elabore um relatório de atividades, o qual será avaliado pela coordenação do seu curso. O relatório deve detalhar as atividades realizadas durante o período de experiência que você está utilizando como base para a solicitação da isenção.

Abaixo, estão as perguntas orientadoras que você deve responder no seu relatório. Essas perguntas têm como objetivo descrever de forma clara e objetiva as atividades realizadas e a relevância delas para o seu curso.

Perguntas Orientadoras para o Relatório:

1. Qual foi o nome da empresa ou instituição em que você atuou?
Informe o nome completo da empresa, instituição ou órgão público onde você realizou as atividades, bem como o endereço completo.


2. Qual era o seu cargo ou função desempenhada durante o período de experiência?
Descreva detalhadamente o cargo ou função que você ocupou, incluindo suas responsabilidades e atribuições.


3. Qual foi o período de tempo durante o qual você realizou as atividades?
Informe as datas de início e término do seu período de atuação na empresa ou instituição.


4. Quais atividades e tarefas você desenvolveu durante o período de experiência?
Relate as atividades realizadas, especificando quais tarefas estavam diretamente relacionadas ao conteúdo do seu curso. Seja detalhado ao descrever suas funções, tarefas específicas e aprendizados.


5. Como as atividades que você desempenhou se relacionam com o seu curso?
Explique como as tarefas realizadas foram pertinentes ao seu curso técnico e de que maneira elas contribuíram para o seu desenvolvimento acadêmico e profissional.


6. Você recebeu algum treinamento ou orientação específica para o desempenho das atividades?
Caso tenha participado de algum treinamento, capacitação ou tenha recebido supervisão durante as atividades, descreva como esses processos ocorreram e qual a sua importância para o desenvolvimento de suas habilidades.


7. Quais resultados ou objetivos foram alcançados durante o período de experiência?
Relate os principais resultados obtidos, metas cumpridas ou contribuições que você fez para a empresa ou instituição. Isso pode incluir melhoria de processos, cumprimento de metas, contribuições para projetos ou qualquer outro impacto relevante.


Instruções Importantes:
· O relatório deve ser claro, objetivo e bem estruturado.
· A avaliação da coordenação do curso levará em conta a descrição detalhada das atividades realizadas e sua relevância para a formação técnica do aluno.
· Lembre-se de que o relatório deve ser avaliado e assinado pelo coordenador do seu curso antes de ser submetido.

